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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii! Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie Pozitiva Cod | FSSU.PSI.PSI.L.SA.6.2100.C-4.9
2.2. Titular activitati de curs  |Anamaria Gavra

2.3. Titular activitati practice |Luiza Oana Rebega

2.4. An de studiu® 3 2.5. Semestrul 6 |2.6. Tipul de evaluare* C
2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S
3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15

! Licenta / Master

21-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

31-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

> Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplind optionala; U=Facultativa
6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; |=Asistata integral; P=Asistatd partial;

N=Neasistata

7 Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat’
Examinari'?
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru'? (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4

? Intre 7 si 14 ore

19 fntre 2 si 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directa (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeaza dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXxCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licenta Ib. straina

25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 4

Psihologia dezvoltarii, Competente si abilitati in practica psihologica,
Psihologie clinica

Operare cu caracteristicile de
dezvoltare.

Utilizare a metodelor si tehnicilor de comunicare si relationare in contextul
practicii psihologice.

Operare cu conceptele specifice domeniului psihologiei clinice.

individuale datorate particularitatilor

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligenta) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).
Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligenta) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

5.1. De desfasurare a

cursului®®

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) '¢

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: ............
Rezultatele invatarii

Repartizare credite
pe rezultatele invatarii

Nr.

c)explice conceptele

tehnici si interventii din

si alte persoane;
c) aleaga si adapteze tehnici si

fundamentale  dinjpsihologia pozitiva 1in|. . A .
. . e o . interventii pozitive in functie de
psihologia pozitiva,/contexte  educationale, L . :
o ’ nevoile Si contextul
precum starea de|organizationale sau g T
. AT e A beneficiarului.
bine subiectiva,|clinice, in vederea
fericirea, sustinerii dezvoltarii
optimismul, flow-ul,|personale si profesionale
sensul vietii,ja indivizilor.

recunostinta,
rezilienta si fortele
caracterului.

crt Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Absolventii vor|
putea sa:
a) identifice
pertinent Absolventii vor putea sa:
principalele a) adapteze terminologia
caracteristici psihologica in
asociate  sanatatiicomunicarea cu diferite .. ..
. o i - .~ |Absolventii vor putea sa:
mentale si bunastariilcategorii socio- ’ .
: 7 . . a) manifeste deschidere
psihologic; profesionale; interpersonals fin
b) localizeze|b) calibreze adecvat| .. PErso . P
o - |disponibilitatea de a raspunde
adecvat principalele|comportamentul Il evoilor i obiectivelor
teorii psihologice in|contactul cu clienti aflati clientului:
R 1 paradigmele in diferite stélrib i ’ deschid 1
dominante alelemotionale; ) ac lveze o deschidere
discipline: o) éleagé' si adapteze colaborativa in lucrul cu clientii

14 ge mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17" Rezultatele invatérii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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Absolventii vor|
putea sa:
a) descrie

principalele teorii ale
comportamentului

individual, de echipa
sau organizational,
precum Si ale

Absolventii vor putea:

a) elabora designuri de
cercetare, interventie si
evaluare psihologica
sustinute robust teoretic
si metodologic;

Absolventii vor putea sa:
a) utilizeze evaluari, interventii

Si diagnoze psihologice
fundamentate in mod
responsabil, tindnd cont de
contextul Si nevoile

beneficiarului;
b) activeze o gandire critica

schimbarii/ Jorientata spre ipoteze, prin
o b) alege metodele si, =
dezvoltarii; B dorinta de a reflecta asupra
R 2 |b) identifice.s’[rategllle lor depropriiloractiuni
rincipalele implementare, luand Tnc) integreze teoriile pozitive in
Eonstfucte care Suntconsiderare obiectivele racticigde consilierepeducatie
masurate ( rinevaluérii/intervent,iei, zau dezvoltare ’ersonal'é
metode cantitativz Si starea clientilor 3 contribuind activ la b%néstarea;
calitative) Sa'ucontextul acestoraindivizilor sau grupurilor
asupra carora sel CRMA, broaden-and-d) ar umentegzepsi justifice
asupri Ibuild, flow etc.). 9 e 9l Justilic
intervine (ex: alegerile teoretice facute in
PERMA, broaden- activitati practice, dovedind
and-build, teoria gandire critica si  etica
experientei optime). profesionala.
Absolventii vor
putea sa:
a) identifice
principalele
proceduri  derivate
din metodele
specifice . .de Absolventii vor putea:
evaluare/interventie o h
’~1a) analiza si interpreta .. ..
sau servicii pentru R Absolventii vor putea sa:
clienti datele empirice din cadrula) opereze flexibil cu datele
b) dis',t.ingé posibilele unui Qemers . .de colecefate in cadrul demersului
dificultat gjcercetare/interventie sidel, 1 noic  tinand cont de
robleme care 6teva|uare psihologica; gbiectiv%lé interventiei  sau
gérea zin b) implementa metOdeevaIuérii' '
" mpetoda/serviciul Tnspecifice_ . qeb) mani;‘este calm, echilibru
RIS sine, s eciﬁcitateaevaluare/mtervenhe "Morofesional si ca écitate de
ne, sp ! conditii diferite si cu clientil® al sl cap
clientilor etc., $i giferiti- adaptare in diferite contexte
?eOdéas!:iaetlf acest%erc) elabora rapoarte Saugﬁalizcl,?c:?g?naze roie::(tagru;;at%l(ee
difirz:uitéti TnStUdii de caz carenterventii menp;te sa sprijine
) N exploreaza impactull .~ " " enitesa spri
interactiunea cu - sanatatea mintala si echilibrul
clientul resurselor pozitive asupra emotional j
c) analizeze relatiileadaptérii si functionarii ’ '
dintre factorii pozitivi individuale.
si dimensiuni cheie
ale vietii psihice (ex:
sanatate mintala,
performanta, relatii
interpersonale).
Absolventii vor| .. ..
. .. . |[Absolventii vor putea sa:
putea sa: Absolventii vor putea sa: . o
’ |a) demonstreze disponibilitate
-~ [@) opereze cufa) colecteze Si
Rl 4 ) . de a accepta rezultatele
constructe teoretice,|interpreteze pertinent <
. levaluarii care nu sunt
care sunt clar/datele de evaluare in . .
o vy asteptate si de a actiona cu
delimitate dejraport cu criterile de
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cunoasterea de simt|calitate, etica silintegritate in situatiile
comun, ce suntlobiectivele evaluarii; problematice intervenite;
valorificate Th masurilb) aplice corectb) se raporteze empatic la
psihologice culchestionare si  scalelclient, prin dorinta de a
caracteristici validate  stiintific  (ex:(intelege Si impartasi
psihometrice SWLS, PANAS, VIA-IS)sentimentele clientilor si ale
robuste; in contexte educationale,jaltora, precum si propriile
b) identificelclinice sau|reactii;
principalele metode|organizationale; c) manifeste flexibilitate prin
de cercetare|c)  detecteze/analizezeldisponibilitatea de a explora
cantitativa si|detaliile notabile,(diferite interpretari ale
calitativa pentrujrealizeze reflectia criticajrezultatelor evaluarii si de a
colectarea, analiza|si adaptarea evaluariijanaliza si propriile prejudecati.
Si interpretareajpentru a asigura calitatea
datelor procesului;
c) descrie|d) elaboreze activitati,
instrumentele delexercitii si planuri de
evaluare utilizate Tnjinterventie bazate pe
psihologia pozitiva si|principiile psihologiei
fundamentele pozitive.
stiintifice ale aplicarii
lor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Tntelegerea conceptelor fundamentale ale psihologiei pozitive, inclusiv a
relatiei acesteia cu sanatatea mintald, starea de bine si experientele pozitive.
Aplicarea integrata a conceptelor fundamentale ale psihologiei pozitive si a
7.1. Obiectivul demersului stiintific in psihologie pentru evaluarea si interventia psihologica la
general nivel individual, de grup si organizational.
Aplicarea cunostintelor din psihologia pozitivd in preventia dificultatilor
psihologice, optimizarea personald, tratamentul tulburarilor mintale si
activitatea de cercetare.
-Utilizarea metodelor de evaluare a comportamentelor si a analizei functionale
a comportamentelor in contextul psihologiei pozitive.
-Tntelegerea principilor de baza ale tehnicilor cognitiv-comportamentale si
7.2. Obiectivele experientiale.
specifice -Implementarea unor metode si tehnici de interventie din domeniul experiential si
cognitiv-comportamental in contextul psihologiei pozitive.
-Evidentierea utilitdtii metodelor si tehnicilor de interventie din domeniul
experiential si cognitiv-comportamental in diverse domenii ale psihologiei.

8. Continuturi

Nr.

18 19
8.1. Curs Metode de predare ore

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala:accesarea, prin 2
reflectie  spontana a  experientei
Introducere in Psihologia pozitiva. personale, privind tipurile de resurse
utilizate in confruntarea cu situatii
provocatoare, stresante etc; comunicare
si dezbatere Tn grupuri mici a/asupra
informatiilor accesate; stimularea

Curs 1

'8 Titiuri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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adresarii unor intrebari de clarificare in
cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
implicarea mecanismul de feedforward in
situatile de instruire Tnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita identificarea asteptarilor si
nevoilor de cunoastere ale studentilor.
-invatarea activ-participativa folosind:
explicatia, invatarea prin problematizare;
-invatarea autodirijata: feedback student-
profesor si profesor-student.

Definitii ale starii de bine si ale fericirii.

Curs 2 : e
Perspective asupra fericirii.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala folosind
materiale audio-video;

-invéatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii in sistemul
cognitiv propriu.

- explicatia in scopul cresterii
caracterul operational al conceptelor
discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 3 Gandirea pozitiva.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si  profesor-student;
implicarea mecanismul de feedforward in
situatiile de instruire Tnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita  identificarea  nevoilor de
cunoastere ale studentilor.
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-invatarea activ-participativd folosind:
explicatia in scopul cresterii caracterul
operational al conceptelor discutate;
-invatarea autodirijata: feedback student-
profesor si profesor-student.

Curs 4 Emotiile pozitive: teorii si factori
determinanti.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala: accesarea, prin
reflectie  spontana a  experientei
personale, privind sursele emotiilor
pozitive; comunicare si dezbatere in
grupuri  mici a/asupra informatiilor
accesate; stimularea adresarii unor
intrebari de clarificare 1n  cadrul
feedback-ului profesor-student, student-
profesor; student-student; implicarea
mecanismul de feedforward in situatiile
de instruire Tnainte de transmiterea
noului continut care sa permita
identificarea asteptarilor si nevoilor de
cunoastere ale studentilor.

-invatarea activ-participativa folosind:
studiul de caz si explicatia;

-invatarea autodirijata: feedback student-
profesor si profesor-student.

Curs 5 Motivatie si scopuri.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si  profesor-student;
implicarea mecanismul de feedforward in
situatile de instruire Tnainte de
transmiterea noului continut care sa
permita  identificarea  nevoilor de
cunoastere ale studentilor.

-invatarea activ-participativa folosind
explicatia in scopul cresterii caracterul
operational al conceptelor discutate;
-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 6 valori si puncte forte.

Comportamentele prosociale si sinele:

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala folosind
materiale audio-video;

-invéatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de |lamurire si de
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autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii Tn sistemul
cognitiv propriu.

- invatarea autodirijatd: feedback
student-profesor si profesor-student.

Curs 7

Autocompasiunea si compasiunea.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiald prin:accesarea,
in urma procesului de reflectie dirijata, a
informatiilor personale privind
compasiunea si  autocompasiunea;
stimularea feedback-ului interior prin
feedback de la propriul mesaj coroborat
cu mesajele transmise de colegi;
stimularea adresarii unor intrebari de
clarificare in cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student.

-invéatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii in sistemul
cognitiv propriu.

- invatarea autodirijata: feedback
student-profesor si profesor-student.

Curs 8

Teorii, procese si modalitati de evaluare a
intelepciunii.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
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si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si profesor-student;
-invatarea activ-participativd folosind:
studiul de caz si explicatia in scopul
cresterii  caracterul operational  al
conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor

Curs 9 Starea de Flow a constiintei: mecanisme si
consecinte asupra functionarii persoanei.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii in sistemul
cognitiv propriu.

- explicatia: analiza conceptului Tn
functie de criteriile operationale stabilite;
- invatarea experientiald:accesarea, prin
reflectie  spontana, a  experientei
personale privind starea de flow;
comunicare si dezbatere in grupuri mici
alasupra informatiilor accesate;
stimularea adresarii unor intrebari de
clarificare in cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student.

Curs 10 | Empatia si altruismul.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si profesor-student;
-invatarea activ-participativd folosind:
studiul de caz si explicatia Th scopul
cresterii  caracterul  operational  al
conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor

Curs 11 | Starea de bine in copilarie si adolescenta.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala folosind
materiale audio-video;
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-invéatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achiziti in sistemul
cognitiv propriu.

- invatarea autodirijata: feedback
student-profesor si profesor-student.

Curs 12

Starea de bine la adulti si la persoanele de
vérsta a treia.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala folosind
materiale audio-video;

-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achiziti in sistemul
cognitiv propriu.

- invatarea autodirijata: feedback
student-profesor si profesor-student.

Curs 13

Aplicatii ale psihologiei positive in domeniul
educational.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial, feedback
student-profesor si profesor-student;
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-invatarea activ-participativd folosind:
studiul de caz si explicatia Th scopul
cresterii  caracterul operational  al
conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor

Aplicatii ale psihologiei pozitive in domeniul
Curs 14| organizational.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial, feedback
student-profesor si profesor-student;
-invatarea activ-participativa folosind:
studiul de caz si explicatia in scopul
cresterii  caracterul operational al
conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor

Total ore curs:

28

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar?9/ 8.2.b. Laborator2!/
8.2.c. Proiect??)

Metode de predare

Nr. ore

Act. 1. Empatia. Poate avea empatia efecte negative?

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor  achizitii  prin
implicarea colegilor in
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema proiectului;

reflectarea asupra
activitatii, n  sensul
identificarii actiunilor

eficiente sau ineficiente
ale participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
schimbarea unor
activitdti ca urmare a
feedback-ului profesor-

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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student, student-
profesor;student-
student; discutarea
rationala a noilor achizitii
in vederea organizarii,
sistematizarii si
consolidarii acestora.
Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea  proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru 1in
functie de
particularitatile  proprii;
acceptarea formularii
diferitelor idei;
dezbaterea, pentru a
face posibila circulatia si
confruntarea  valorilor;
angajarea intr-un proces
de reflectie colectiva,
cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand
cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitdtile de
monitorizare, feedback
constructiv, de stimulare
a gandirii critice si de
creare a unui climat
afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea activ-
participativa folosind:
studiul de caz,
explicatia,

-invatarea autodirijata:
feedback inter-colegial,
feedback profesor-
student.

Act. 2. Recunostinta: ce este si care sunt efectele sale?

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulatad invatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate 1in
predare vor stimula:
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-invatarea experientiala
folosind materiale audio-
video;

-invatarea activ-
participativa folosind:

- studiul de caz:

confruntarea studentilor
cu cazul/situatia
problema si intelegerea
acestuia; reflectare
personala asupra
cazului, stabilirea
aspectelor clare si a
celor neclare; adresarea
de intrebari de lamurire
si de autointrebari;
documentare prin
initierea de conversatii
cu profesorul si cu
colegii; elaborarea
variantelor de rezolvare
a situatiei-problema;
examinarea critica a
acestor variante de
rezolvare prin
compararea eficacitatii
lor Tn raport cu contextul
dat; selectarea i
argumentarea variantei
optime de solutionare a
situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii
in  sistemul cognitiv
propriu.
-feedback-ul de
sondare: bucla profesor-
student si  student-
profesor

Act. 3. Creativitatea. Efectele creativitatii asupra starii de bine si
sanatatii mintale.

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulatad invatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate 1in
predare vor stimula:

-invatarea prin
problematizare:
confruntarea cu

problema formulata de
profesor; feedback de

intelegere dinspre
profesor spre student;
feedback dinspre
student spre profesor
privind identificarea
dificultatilor in

rezolvarea problemei si
a disponibilitatii de a o
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rezolva; solutionarea
problemei in grupuri mici
prin prelucrarea
informatiilor puse la
dispozite de  cétre
profesor, experimentari,
tatonari reflexive
colective si feedback
inter-colegial; feedback
student-profesor Si
profesor-student.

Act. 4. lertarea: care este relatia dintre iertare, stare de bine si
sanatate?

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulata invatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate 1n
predare vor stimula:
-invatarea activ-
participativa folosind:

- studiul de caz:

confruntarea studentilor
cu cazul/situatia
problema si intelegerea
acestuia; reflectare
personala asupra
cazului, stabilirea
aspectelor clare si a
celor neclare; adresarea
de intrebari de lamurire
si de autointrebari;
documentare prin
initierea de conversatii
cu profesorul si cu
colegii; elaborarea
variantelor de rezolvare
a situatiei-problema;
examinarea critica a
acestor variante de
rezolvare prin
compararea eficacitatii
lor in raport cu contextul
dat; selectarea Si
argumentarea variantei
optime de solutionare a
situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii
in  sistemul cognitiv
propriu.
-feedback-ul de
sondare: bucla profesor-
student si  student-
profesor.

Act. 5. Spiritualitate si religiozitate.

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulatad invatarea prin
cooperare.
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Metodele utilizate n
predare vor stimula:
-invatarea experientiala
prin accesarea
experientei personale in
urma unui proces de
reflectie spontana;
-invatarea activ-
participativa folosind:

- studiul de caz:

confruntarea studentilor
cu cazul/situatia
probleméa si intelegerea
acestuia; reflectare
personala asupra
cazului, stabilirea
aspectelor clare si a
celor neclare; adresarea
de intrebari de lamurire
si de autointrebari
documentare prin
initierea de conversatii
cu profesorul si cu
colegii; elaborarea
variantelor de rezolvare
a situatiei-problema;
examinarea critica a
acestor variante de
rezolvare prin
compararea eficacitatii
lor in raport cu contextul
dat; selectarea Si
argumentarea variantei
optime de solutionare a
situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii
in  sistemul cognitiv
propriu.
-feedback-ul de
sondare: bucla profesor-
student si  student-
profesor

Act. 6. Optimismul si speranta.

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulatad invatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate 1n
predare vor stimula:
-invatarea experientiala
prin accesarea
experientei personale in
urma unui proces de
reflectie dirijata:
stimularea feedback-ului
interior prin feedback de
la propriul mesaj
coroborat cu mesajele
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transmise de colegi;
stimularea adresarii unor
intrebari de clarificare n
cadrul feedback-ului
profesor-student,
student-profesor;
student-student.

Act. 7. Rezilienta si dezvoltarea post-traumatica. Pentru elaborarea 2

proiectului implementat
la  seminar este
stimulatad invatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate 1n
predare vor stimula:

-invatarea prin
problematizare:
confruntarea cu

problema formulata de
profesor; feedback de

intelegere dinspre
profesor spre student;
feedback dinspre
student spre profesor
privind identificarea
dificultatilor in

rezolvarea problemei si
a disponibilitatii de a o

rezolva; solutionarea
problemei in grupuri mici
prin prelucrarea

informatiilor puse la
dispozitie de  catre
profesor, experimentari,
tatonari reflexive
colective si feedback
inter-colegial; feedback

student-profesor si
profesor-student.
Total ore seminar/laborator 14
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile si metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si structurate astfel incat sa faciliteze
indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii in relatie cu formarea competentelor fundamentale si
functionale asumate de programul de licenta. Informatiile transmise sunt Th acord cu reglementarile in
vigoare care fundamenteaza si reglementeaza exercitarea profesiei de psiholog in Romania.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'3152??&2(1'” Obs.2¢
Teste pe parcurs?s: i CEF
Teme de casa: -
Alte activitati?e:
Evaluare finala: eseu
11.4a * Cunostinte  teoretice s E:zl\élduunﬂirs?Stagte\attég
Examen / practice [nsusite cerinte, care surprind 50 % (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | ©~'"*> surp
acuratetea) nivelul de atingere a
’ rezultatelor 50 %
(0]
expectate ale (minim 5)
invatarii. Nota se
calculeaza prin
raportare la baremul
de notare Si
acordarea punctului
din oficiu.
Evaluare continua de tip formativ si CEF
formator prin oferire de feedback
constructiv dinspre profesor spre
student in diverse secvente ale
procesului de invatare in scopul
11.4b e Frecventa/relevanta activizarii, motivarii, antrenarii
S e interventiilor sau | studentilor, stimularii increderii in| 50 % (minim 5)
eminar < . )
raspunsurilor fortele si resursele personale, dar
siIn scopul autoreglarii Tnvatarii. Se
incurajeaza si feedback-ul dinspre
student spre profesor Tn scopul
surprinderii efectelor si eficientei
instruirii si formarii pe parcursul

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

2 Se va preciza numarul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.
26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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derularii acestor procese.
Feedforward-ul, ca si retroactiune
anticipata, se utilizeaza in scopul
identificarii asteptarilor si nevoilor
educationale ale studentilor.

Evaluarea inter-colegiala  se
utilizeaza 1in scopul stimularii

interactiunii dintre studenti,
realizarii Tnvatarii in relatie si
impreuna cu ceilalti, iar

autoevaluarea are rol de
autodirijare si  autoreglare a
propriului proces de Tnvatare.

Se consemneaza si se noteaza
interventiile din cadrul activitatilor
individuale si de grup precum si
proiectul elaborat in grupuri de
lucru si aplicat in cadrul activitatilor
de seminar, iar nota se calculeaza

prin insumarea punctajelor
obtinute si acordarea punctului din
oficiu.

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?’

11.4d Proiect

Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la proba de tip eseu in proportie de 50% (maxim 5 puncte);

b. evaluarea sarcinii de semestru 50% (maxim 5 puncte);

Conditiile simultane pentru promovarea colocviului la materia Psihologie pozitiva sunt: minim nota
5 la proba de tip eseu si activitatea de seminar.

Pentru respectarea diversitatii si nevoilor studentilor, sarcinile de Tnvatare pot fi realizate atéat
sincron, prin implicare directd Tn activitatile individuale si de grup din cadrul cursurilor si
seminarelor, cat si asincron, prin realizare independenta si postare pe classroom-ul aferent acestei
discipline.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: 2 |3 |/].0_].9|/]_2.0]2]|5]

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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